Nombre de Postes | Soit une
Départements | postes actuels Nombre de postes supprimés supprimés | coupe
E&G (surnumérisés, rétraites, sédantarisés classe, etc.) pour de......
du dispositif addition| o
RASED
Ain 78 20 20 25,64%
(01) 33G 45E 10 sédentarisations 10 surnum.
Allier 53 15 15 28,30%
(03) 8G 7E+2 fermetures postes psy scolaire)
Alpes 175 46 46 26,30%
Maritimes 123E 52G 23 suppressions 23 surnum.
(06)
Bas Rhin 210 59 59 28,09%
(67) 135E 75G supprimés : 27E+19G+13 p. de soutien
non spé
Bouches du 299 84 84 28,09%
Rhone (13)
Cantal 40 a confirmer 8 20,00%
(15)
Charente (16) 65 15 15 23,00%
Charente 27 27
Maritime (17)
Corse du Sud 28,5 8 8 28,07%
(2A) E surnumér.
Cote d'or 92 24 24 26,08%
(21) (dont 32 vacants 12 fermés (3E,9G) 12 E sédentaris.
+35 psy. scol.)
Doubs 95 28 28 29,47%
(25) 26G 69E 14 fermetures vacants ou retraites, 14 surn
Drome 60 26 26 43,30%
(26) 7 retrait., 7 surn. 8 sédent. classe
Essonne 268 76 76 28.,35%
109G 159E (sans doute moitié suppressions, moitié
surnum.)
Eure 33 33
27 16 suppressions (9E 7G) 17surnum (16E
1G)
Eure et Loire 80 17 17 21,25%
(28) (a confirmer) 11 suppressions (7G 4E) 6 surnumérisés
(4E 2G)
Finistére 60 17 17 28,33%

(29)

9 sédent.classes, 8 surnum.




Gironde 255 71 71 27,84%
(33) 161E 93G (26 G vacants, 16 E non pourvus spés, 4
EouG retr.
26 E actuellement pourvus spécialisés)
pas d'infos sur ce que deviennent ces 26 E
Hauts de Seine 322 80 80 24,84%
(92) 203E 119G 40 suppres. (12E 28G) 40 sédent.
Hautes Alpes 24 7 (4G, 3E) 7 29,16%
(05) 12E12G 3,5 surnum. Et postes « qualitatifs » (??77?)
Haute Corse 35,5 9 9 25.35%
(2B) postes suprimés : 6,5 vacants, 3E
Haute Garonne 192 56 56 29,16%
(31 114E 78G 28sédentarisés classes, 28 surnumérisés
(dont 44,5 vacants)
Haute Marne 41 6 6 14,63%
(52) (2G 4E)
Haute Savoie 108 29 29 26,85%
(74)
Haute Vienne 54 14 14 25,92%
(87) 9sédentarisés (1G 8E) 5 E surnumér.
Hautes 25 9 9 36,00%
Pyrénées (65) 15E 10G
Hérault 140 40 40 28,57%
(34) 438G 92E 20 retraites ou faisant fonction, 20
surnum.
Isére 185 59 59 31,89%
(38) 69G, 116E dont 32 en surnum.
Loir et Cher 57 16 16 28,07%
41) 8 (4E4G) suppressions vacants, 8 (E)
surnum.
Loire 95 23 23 24.21%
(42) (dont 14 gelés) | 8E 4G supprimés, 10E 1G sédentarisés
Loire 47 47
Atlantique 24 supprimés (14E,10G), 23 sédentarisés
(44)
Loiret 121 32,5 32,5 126,85%
(45) (81E 40G) 17,5 fermetures (9,5E, 8G) 15 sédent. (12E
3G)
N.B. + 2 postes psy RASED supprimés
Lot 29 7 7 24,13%
(46) 4 sédentarisés
Lot et Garonne 13 13

(47)




Lozére 11 3 3 27,27%
(48) 2 sédent. 1 surnum.
Mayenne 21,5 4 4 18,60%
(53) I3E85G Maintien dispositif RASED, ni suppression
(+15 psy) ni sédent.
Fermeture 2E vacants, 2 G retrait.
Meurthe et 157 41 41 26,11%
Moselle (54) 20 sédent.clas(non spé et 4 volontaires) 21
surnum.
Moselle 179 46 46 28,50%
(57) 119E 55G 21 surnum, 25 sédentarisés
5Ggelés-E
Nord 378 124 124 | 32,80%
(59) 57 vacants (40E,17G), 67 surnum.(66E
1G)
Oise 148 40 40 27,02%
(60) 20 sédent.classe (11E9G) 20surnum.(14E
6QG)
Pas de Calais 333 87 87 26,12%
(62) 57 suppressions (26G 31E), 30 sédentar.
(28E 2G)
Paris 304 72 72 23,68%
(75) EetG dotation ministére: +4 démographie, -8 1postes
rased, -12 mad--> on doit rendre 89 postes
pour l'instant: -26 E, -46G (30 iraient en classe, 42
en école en surnuméraire ou en classe au choix de
1'équipe) mais aussi -37 enseignants spécialisées et
directeurs de CAPP et -20 postes ASH (brigade et
hopitaux)
Puy de Dome 98 32 32 32,65%
(63) 28G70E 25 suppressions (8G 17E) 7 surnum.
Pyrénées 21 21
Atlantique (64) (dont 10 en surnuméraires)
Pyrénées 90 29 29 32,22%
Orientales (66) 14 sédentarisés, 15 surnuméraires
Rhone 234 64 64 27,35%
(69) 22G 42E 21 vacants (postes fermés), 29 sur classe,
14 surnuméraires (postes Rep)
Saone et Loire 87 22 22 25,28%
(71) 11 sédentarisés, 11 surnuméraires
Sarthe 91 28 28 30,76%
(72) 62E 29G (2 confirmer)
Savoie 57,5 17,5 17,5 30,43%
(73) 145G 42,5 E 5,5 suppressions, 12 sédent. classe ou

surnum.




Seine et Marne 263 76 76 30,64%
(77) 108G 155E (32G 44E moitié sédent. moiti¢ surnum.)
Seine Maritime 222 65 65 29,30%
(76) 32 postes fléchés (classe), 33surnum.
(que des postes E sans doute)
Seine St Denis 484 121 121 25,00%
(93) 61 classes, 60 surnu
Somme 97 29 29 29,89%
(80) 40G 57E 12 surnm. (8E4G) 17classe
(4Gvacants+13E)
Val d'Oise 293 86 86 29,35%
(95) 213E, 830G 43 suppressions vacants et 43 surnum.
Val de Marne 246 99 99 40,24%
(94) 31 E surnum, 31 fermés ou retraites
(37 fermés début 08, comptés pour %)
Vaucluse 30 30
28E 2G
Vienne 66 19 19 28,78%
(86) 24G 42E 9 surnum. 10 sédentarisés classe
Vosges 60 18 18 30,00%
(88) 13 fermetures (8E, 5G) 5 surnum. E
Yonne 60 14 14 23,30%
(89) 23G37E 7 suppressions, 7 sédentarisés
Réunion 218 (chif. 2002) 61 61 27,98%
(974) 144E 74G
TOTAUX 2262 | 24,93%

N.B. Jean me signale la situation suivante dans le 41, Loir et Cher :
« d'aprés ton tableau, nous sommes a 28% de postes "touchés'. Ce pourcentage m'ainterpellé car,
en fait, d§a, il y avait 4 postes fermés (3G et 1E jamais ouvert sur un RASED pourtant existant).

Par rapport au nombre de RASED (28) et au nombre de postes potentiels, ¢afait 20 sur 61, c'est a
dire 32,79%. On n'est pas loin du tiers. »
Il est vraisemblable que de telles situations existent dans d'autres départements : les pourcentages
indiqués sont alorsinférieurs ala casseréelle.




